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* buro voor gezonde werkrelatie
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Opening door

* buro voor gezonde werkrelatie
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Doelstelling van de dag

Nieuwe structuur en mensen introduceren.

STAVAZA helder

Deelopdrachten + afhankelijkheden helder

Samenwerking bevorderen (synergie ontdekken)

* Boost

"‘l gezonde werkrelatie
& A AARIFSN/AIS7



Even voorstellen...

* gezonde werkrelatie
KOOIMANBOERSM/ Bxpertise  Wiedjowij  Opdrachtgevers  Partners  Contact

e

Vi
ernnnet;ﬂe21er

Versterken wat krachtig is, verhelderen wat troebel is, ont-wikkelen wat
onzichtbaar is en ontwarren wat verstrengeld is.

TRAINING COACHING MEDIATION PUL S
BEGELEIDING
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Programma

1) Opening en doelstelling
2) Het vaccinatieprogramma + STAVAZA
3) Programma- en vergaderstructuur
Pauze

4) Interview [
Afscheid onliners

5) Wie ben je, Wat doe je ?

6) Aan de slag in de eigen projectgroep
/) Conclusies, vervolg en afsluiting
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2. Het vaccinatie-
programma

» Vaccineren van de Nederlandse bevolking tegen
covid 19

 Volgens prioritering van VWS
* Snel &zorgvuldig

leercurve

* buro voor gezonde werkrelatie
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2. Het vaccinatie-
programma (2)

Principes én pragmatisme

Landelijk én maatwerk

Wendbaarheid (tot het eind)
SAMENWERKING o %ﬁﬁﬁ@ﬁ

* buro voor gezonde werkrelatie
KOOIMANBOERSMA

De volgende pagina verwijderd i.v.m. concept ex artikel 5.1.2.i Woo.



1025856

Al jullie vragen, reacties naar:

I

* buro voor gezonde werkrelatie
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Project teams

Projectleiders en
programmamanageme
nt

Programma-
management en

gedelegeerd
opdrachtgevers

DG

Stuurgroep

DAGSTART WEEKSTART

in
iltaal gisteren
+ Doel vandaag

Check in
tualiteiten
Planning
ankel
Voortgang Knelpunten

* Knelpunten
. W
Resultaten en
- Wie kan helpen?
Focus komende week

Dagelijks webex/fysiek

Dagelijks 15.20 uur
Webex; do in stuurhut

Denderdag 15.30 uur
in stuurhut

Donderdag 16.00 uur

Dage
Webex en do In stuurhut

Knelpunten en
resultaten

Do 16,30 uur
in stuurhut/webex

STUURGROEP

* Review van resultaten
* Knelpunten

2 wekelijks, wanneer? I
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4. Interview programmamanagers

1-wat-verwac ht-je- I-van-een-progr ipg 5.120%3.040 pixels

Wat verwacht je vooral van een e
Programmamanager?

30-11-2020 16:17

knelpunten oplossen
oppal e

oppakken knelpunten

voortbrengende processen

transparantie St u r‘i n g richti ng

.. Overzicht

op de hoogte
besluitvorming voorbereid

connectie

rugdekking

communicatie stroomlijnen
openheid over info

besluiten ©

»E
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5. Wie ben je? Wat doe je?

3

buro voor gezonde werkrelatie

KOOIMANBOERSMA

4] .w-u-r .ﬂi
-- " metaFox EH
metoFox
oy ~ deep pictures
Design your life - with 52 cards.
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Ga staan en..

» Naam, afdeling en hoe lang werk je bij de
RIVM?

» Hoe leg je aan een kind van 6 jaar uit wat je
doet?

» Wat zegt de kaart over je werkstijl?
» Hoe gedraag je je in het verkeer?

* buro voor gezonde werkrelatie

KOOIMANBOERSMA
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6. Aan de slag in de projectgroepen

Vraag 1: SPECIFIEK
« Wat is jullie opdracht? MEETBAAR
. ACCEPTABEL
« Wat is er op 15 december klaar als REALISTISCH
het klaar is? TIJDGEBONDEN
Vraag 2:
« welke afhankelijkhe-
den zijn er?
» Top 2/3 per project
* oTRORA




1025856

°Iaccinatie
verpleeghuize
n&
wooninstelling
en voor
verstandelijk

Ehandimﬂen

bili2e
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Vaccinatie 60+
en medische
risicogroep

o
Y}
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Vaccinatie 60-

medisch risico
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Vaccinvoorraa
d en logistiek
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Communicati
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ONTBREEKT:
Vaccinatie BES en CAS
zorgmede- eilanden
werkers

|



