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Opening door 5 1 2e

Hi
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Doelstelling van de dag

• Nieuwe structuur en mensen introduceren

• STAVAZA helder

• Deelopdrachten afhankelijkheden helder

• Samenwerking bevorderen synergie ontdekken

• Boost

burn voor gezonde werkrelatie
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Even voorstellen

gezonde werkrelatie

Expertise Wie djn wij Opdrach fevers Partners Contact
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Versterken wat krachtig is verhelderen wat troebel is ont wikkelen wat

onzichtbaar is en ontwarren wat verstrengeld is

TRAINING COACHING MEDIATION PR0CES
BEGELEI DING
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Programma

1 Opening en doelstelling
2 Het vaccinatieprogramma STAVAZA

3 Programma en vergaderstructuur
Pauze

4 Interview

Afscheid onliners

5 Wie ben je Wat doe je
6 Aan de slag in de eigen projectgroep
7 Conclusies vervolg en afsluiting m
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2 Het vaccinatie

programma

• Vaccineren van de Nederlandse bevolking tegen
covid 19

• Volgens prioritering van VWS

• Snel zorgvuldig
• Ontwikkelen lopende het programma steile

leercurve
Y arf®yrr

I Si lliittil

8MKBI
burn voor gezonde werkrelatie
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2 Het vaccinatie

programma 2

• Principes en pragmatisme
• Landelijk en maatwerk

• Wendbaarheid tot het eind

• SAMENWERKING

IfWfyiAi®
burn voor gezonde werkrelatie
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Al jullie vragen reacties naar

@rivm nl5 1 5
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DAGSTART WEEKSTART STUURGROEP

• Check in

• Resultaal gisteren
• Doe vandaa

• Knelpunten
• Wat is knelpunt
• Wat is het gevolg
• Wie kan helpen

• Check in
• Actualiteiten
•

Planning

afhankelijkheden
• Voortgang Knelpunten
• Resultaten en

successen

• Focus komende week

• Review van resultaten

» Knelpunten

Donderdag webex fysiekDagelijks webex fysiek

Project teams

Dagelijks 15 30 uur Donderdag 15 30 uur

Webex do in stuurhut instuurhut

Projectleiders en

programmamanageme

nt

Programma

management en

gedelegeerd

opdrachtgevers

Donderdag 16 00 uur

In stuurhut
Dagelijks 16 00 uur

Webex en do in stuurhut

Do 16 30 uur

insLuurhut webex
Hi

DG

2 wekelijks wanneer

Stuurgroep
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4 Interview programmamanagers
1 wat verwacht je vooral van een programmamanager jpg 5 120x3 040 pixels 30 11 2020 16 17

A Mentimeter

Wat verwacht je x ooral van een

Programmamanager

knelpunten oplossen
oppakken knelpunten

vertegenwoordigen
ip mensen s loan bereikbaar
voortbrengende processen

connectie

verantwoordelijkheid£ transparantie
^ helderheid sturing richtin9

overzicht
luisterend oor

verbanden zien

oi

terugkoppeling

toegankelijk zijn

duidelijkheid
op de hoogte

structuur b vormi2SI

I leidingbesluitvorming voorbereid

besluit beschikbaar voor overleg
bemiddelen

toegankelijk
somenhang

priori ter ingcommunicatie stroomlijnen
openheid over info

commumceren voortgang
zlcht op de mensen

c koders

f s
i
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5 Wie ben je Wat doe je

WE QUIh

The postcard coaching tool

^metoFox
deep pictures

pifl| UKDesign your life with 52 cards

mm
ttrUl

tPiETfeisa m
IIISsJl

burn voor gezonde werkrelatie
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Ga staan en ■ ■

Naam afdeling en hoe lang werkje bij de

RIVM

Hoe leg je aan een kind van 6 jaar uit wat je
doet

Wat zegt de kaart over je werkstijl

Hoe gedraag je je in het verkeer

1
MIN

burn voor gezonde werkrelatie
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6 Aan de slag in de projectgroepen

Vraag 1

• Wat is jullie opdracht
• Wat is er op 15 december klaar als

het klaar is

SPECIF EK
MEETBAAR
ACCEPTABEL
REALISTISCH
TIJDGEBONDEI\

N

On» project

Vraag 2

• welke afhankelijkhe

den zijn er

• Top 2 3 per project

• r’’

BfS
} «—

burn voor gezonde werkrelatie StL
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